OGRETMENLiIK MESLEK KANUNU TESTLERI

Test1
1. Ogretmenlik Meslegi Kanunu’na gére, bu Kanunun amaci asagidakilerden hangisidir?

A) Ogretmenlerin calisma saatlerini belirlemek

B) Ogretmenlerin segilmesini, yetistirilmesini, atanmasini ve mesleki gelisimlerini
dizenlemek

C) Cocuklarin 6grenme yetilerini gelistirmek

D) Bakanlik butgesini duzenlemek

E) Ozel 6gretim kurumlarinin galisma esaslarini diizenlemek

2. Kanunun kapsaminda yer alan hususlardan biri hangisidir?
A)
B)

C) Ogretmenlerin isyeri sagligi ve giivenligi kurallari

Milli Egitim Akademisinin kurulusu
Ogretmenlerin tatil diizeni

D) Ogretmenlerin yillik izin haklari
E) Milli sporcularin atama sartlari

3. Kanun uyarinca bir ‘Akademi’ nedir?

A) Ogretmenlere ders veren kurum

B) Milli Egitim Bakanligina bagli olarak kurulan Milli Egitim Akademisi
C) Ozel 6gretim kurumlarina verilen genel ad

D) Bakanligin dis denetim birimi

E) Bakanlik calisanlarinin egitim aldigi okul

4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren hak, 6dev ve sorumluluklar diizenleyen madde
hangisidir?

A) Madde 1
B) Madde 5
C) Madde 10
D) Madde 20
E) Madde 30

5. Ogretmenlerin d68rencilerin gelisimlerini desteklerken dikkat etmeleri gereken
unsurlardan biri nedir?

A) Sadece fiziksel gelisimlerine odaklanmak
B) Ogrencilerin kisisel haklarina sayg géstermek
C) Ders digi etkinliklere katilmaktan kagcinmak



D) Ailelerin egitime katiimini sinirlandirmak
E) Yiluk bir plan yapmaktan kaginmak

6. Disiplin cezalarina iliskin kararlar hangi kurul tarafindan alinabilir?

A) Milli Egitim Bakanlig

B) Disiplin Kurulu

C) Akademik Kurul

D) Akademi izleme ve Yoénlendirme Kurulu
E) Okul Muduru

7. Ogretmenlikte mesleki gelisimle ilgili faaliyetlerin niteligi hangi kriterlere goére
belirlenir?

A)
B)
C) Yalnizca 68retmenlerin talepleri
D) Yerel okul muduruntn kararlari

Bakanligin mevcut bltgesi
Bakanligin politikalar, ihtiyaclar ve egitimdeki gelismeler

E) Disiplin kurulunun onerileri
8. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin igleri nasilizlenir?

A) Yerel okul ydonetimlerinin raporlariyla
B) Bakanligin planlarn ve dlizenlemeleriyle
C) Disiplin cezalarina dayanarak

D) Bagimsiz bir denetim birimi tarafindan
E) Cesitli kurullarin bagimsiz kararlariyla

9. Hazirlik egitimine alinacak adaylarda hangi sart aranmaz?

A) Turk vatandasi olmak

B) Ogretmenlik atanma sartini tasimak

C) Devlet memurlugundan ¢ikaritlmamis olmak
D) Yuksek lisans mezunu olmak

E) Kamu haklarindan mahrum olmamak

10. Milli Egitim Akademisi’nin gorevlerinden biri hangisidir?
A)
B)

C) Yerel okullara denetim yapmak

Ogretmen maaslarini belirlemek
Ogretmenlik meslegi yeterliklerini belirlemek ve gelistirmek

D) Disiplin cezalari vermek
E) Akademik arastirmalara katilmak



Test 2

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu'na goére, 6gretmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklari ile
ilgili duzenlemeler hangi durumlarda Bakanlikca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir?
A) Sadece merkezi sinavlaricin gecerli olacak sekilde dluizenlenir.

B) Tum okul tlr ve kademelerine uygun olacak sekilde dizenlenir.

C) Yalnizca meslege yeni baslayan 6gretmenler igin uygulanir.

D) Sadece yuksekogretim mezunlari icin belirlenir.

E) Ogrencilere yonelik sinirli bir gergevede hazirlanir.

2. Kanuna gore, 68retmenlerin meslege hazirlik egitimi sirasinda hangi faaliyetlere
katilmalan zorunludur?

A) Yalnizca teorik derslere katilmalari yeterlidir.

B) Hazirlik egitimi boyunca teorik ve uygulamali derslerin yani sira merkezi sinavlara da
katilmalar gerekir.

C) Sadece uygulamali derslerde aktif rol almalari beklenir.

D) Akademi disindaki faaliyetlerden uzak durmalar zorunludur.

E) Sinav sonuclarina gore belirlenen bireysel faaliyetlere katilmalari saglanir.

3. Kanunda belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasi sirasinda 6gretmen adaylarina
taninan savunma hakki ile ilgili olarak asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Savunma hakki, yalnizca yazili olarak kullanilabilir.

B) Savunma suresi 3 ginu gegemez ve bu slre sonunda ceza uygulanir.

C) Akademi Disiplin Kurulu gerekirse sozli savunma yapilmasini da isteyebilir.

D) Disiplin cezasi icin savunma hakki taninmasi zorunlu degildir.

E) Savunma sadece basvuru dilekgesi yoluyla alinir.

4. Hazirlik egitiminin sonunda 6gretmen adaylarinin basari puani hangi kriterlere
dayanarak hesaplanir?

A) Yalnizca teorik derslerden aldiklarn notlarin toplamina gore.

B) Teorik derslerin basari notlarinin %40’1 ve uygulamali derslerin basar notlarinin %60’
alinarak.

C) Teorik ve uygulamali derslerin esit agirlikta oldugu bir sistemle.

D) Sadece uygulamali egitimlerin degerlendirme sonucglarina gore.

E) Sinavlarda alinan en yuksek not dikkate alinarak.



5. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda belirtilen ‘Mesleki Gelisim Faaliyetleri’ hangi amacla
dizenlenir?

A) Ogretmenlerin yalnizca bireysel ihtiyaclarina gore.

B) Egitim sistemindeki politikalarin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla.

C) Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirdriilebilir bir sekilde desteklemek
icin.

D) Sadece okullardaki idari isleyisi dizenlemek amaciyla.

E) Ogrencilerin basarisini dogrudan artirmak icin bireysel cabalar tesvik edilerek.

6. Kanuna gore, Milli Egitim Akademisi’nin kurulug amaci nedir?
A)

B)
C) Ogretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi.

Ogretmenlerin maaslarini belirlemek ve 6demeleri diizenlemek.
Sadece egitim teknolojilerini gelistirmek.

D) Egitim kurumlarinin denetimini saglamak.
E) Yalnizca 68renci odakli projeleri uygulamak.

7. Kanuna gore, uzman 6gretmen olabilmek i¢in adaylardan istenen sartlardan biri
asagidakilerden hangisidir?

A) Ogretmenlikte en az 5 yil hizmet vermis olmak.

B) Bakanlik tarafindan dliizenlenen kariyer planlamasi egitimine katilmak.

C) Ogretmenlikte en az 10 yil hizmet vermis ve kademe ilerlemesi cezasi almamis
olmak.

D) Yuksek lisans derecesine sahip olmak.

E) Akademik bir kurulda yer almak.

8. Disiplin sorusturmasi sirasinda dosyanin eksik oldugu tespit edilirse hangi islem
gerceklestirilir?

A) Eksik bilgiler dikkate alinmadan sure¢ devam eder.

B) Dosya tamamen iptal edilir.

C) Dosya Disiplin Kurulu tarafindan eksikliklerin giderilmesi icin iade edilir.

D) Ek sure verilmeden islem tamamlanir.

E) Dosya uzerindeki karar son haliyle verilir.

9. Kanuna gore, s6zlesmeli 6gretmenlikte istihdam edilenlerin yer degistirme haklari
hangi kosullara baglidir?

A) Hizmet puani siralamasina baglidir.

B) Uc yil boyunca sadece can giivenligi ve saglik mazeretleri ile yer degisikligi yapilabilir.



C) Aile birligi mazereti ile ilk yilda degisim hakki taninir.
D) Tercih hakki olmaksizin Bakanlik karariyla dizenlenir.
E) Egitim kurumunun talebine gore belirlenir.

10. Kanuna gore, 6gretmenlerin mazeret durumlarina bagli yer degistirme basvurular
hangi takvimde degerlendirilir?

A) Yil boyunca surekli olarak alinir ve uygulanir.

B)

C)
D) Herhangi bir takvime bagli olmadan bakanlikga belirlenir.

Yalnizca egitim-68retim yili basinda gerceklestirilir.
Egitim-0gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde yariyil ve yaz tatilinde yapilir.

E) ilgili okullarin yénetim kurullarinca diizenlenir.

Test 3

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu’na gore, 6gretmenlerin meslege atanma siireci hangi
temel asamalariicerir ve bu surecte hangi kriterler goz 6ntinde bulundurulur?

A) Sadece hazirlik egitiminin tamamlanmis olmasi yeterlidir.

B) Hazirlik egitiminde basarili olmak, atanacag alanda yuksekogretim mezunu olmak ve
belirli sinavlardan gerekli puani almak.

C) Ogretmenlik meslegi yeterliklerini yalnizca teorik olarak tamamlamak.

D) Bakanlik onayi diginda herhangi bir kritere bagli kalinmaz.

E) Akademik basari kriterleri goz 6nune alinmaksizin atama yapilir.

2. Kanuna gore, 68retmenlik meslegi kariyer basamaklari arasinda gecis yapilirken
hangi kosullar saglanmalidir?

A) Kariyer basamaklarina bagvuru icin sadece hizmet suresi dikkate alinir.

B) Uzman 6gretmenlik ve bagégretmenlik icin dizenlenen egitimlerin tamamlanmasi ve
belirlenen hizmet slresinin doldurulmasi.

C) Sadece 6gretmenlerin kendi tercihlerine dayali bir sistem uygulanir.

D) Basvuru icin herhangi bir ek kosul aranmaz.

E) Milli Egitim Bakanligi kararnyla dogrudan atanir.

3. Kanuna gore, 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinin strdurulebilir olmasiigin
hangi yontemler izlenir?

A) Her 68retmenin kendi ihtiyacina gore bireysel plan yapmasi saglanir.

B) Bakanlikga hazirlanan bireysel mesleki gelisim planlari, her bes yillik ddnemi



kapsayacak sekilde uygulanir.

C) Yalnizca akademik kurulun 6nerdigi faaliyetler uygulanir.

D) Mesleki gelisim faaliyetleri sadece yerel yonetimlerin dlizenlemeleri ile sinirlidir.
E) Faaliyetler, 68retmenlerin katiim durumlarina bagli olarak degisir.

4. Disiplin cezalariile ilgili olarak, 68retmen adaylarinin hazirlik egitimi sirasinda
mazeretsiz olarak belirli bir siire devamsizlik yapmalari durumunda hangi yaptirnmlar
uygulanir?

A) Disiplin cezalari uygulanmaz, yalnizca yazili uyari yapilir.

B) Mazeretsiz olarak alti giin devamsizlik yapan 6gretmen adaylarinin akademiyle ilisigi
kesilir.

C) Devamsizlik strelerine bakilmaksizin, hazirlik egitimi tekrarina izin verilir.

D) Devamsizlik durumunda disiplin cezasi yerine mesleki danismanlik saglanir.

E) Devamsizlik orani, yalnizca basari puanini etkiler.

5. Milli Egitim Akademisi'nin gorevi kapsaminda, 6gretmenlik meslegine hazirlik
egitiminde hangi temel bilesenler yer alir?

A) Yalnizca teorik bilgi aktarimi.

B) Hem teorik hem uygulamali egitimler ve 68retmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve degerlerin kazandirilmasi.

C) Ogretmenlerin sadece alan bilgisini gelistirmek icin uygulamali galismalar.

D) Dijital yeterliklerin 6n planda oldugu bir igerik.

E) Kisa sureli ve yalnizca teorik egitimler.

6. Kanunda belirtilen \u201co6gretmenlerin hak, ddev ve sorumluluklariu201d
basliginda, 6g8retmenlerin egitim ve 68retim slrecindeki rollerinden biri nedir?

A) Yalnizca derslere girerek temel egitim hizmetlerini saglamak.

B) Ogrencilerin 6grenme bicimleri, ilgi ve yeteneklerini dikkate alarak egitim araglarini
secmek ve uygun ydntemlerle egitim planlamak.

C) Egitim 68retim slreclerinde, sadece merkezi sinavlara yonelik calismalari
desteklemek.

D) Meslektaslariile is birligi yapmadan bireysel yontemler gelistirmek.

E) Aileleri egitim sureclerinden dislamak.

7. Ogretmenlik Meslek Kanunu\u2019na gore, bir 5gretmenin mazeret durumuna bagli
olarak ayliksiz izin kullanma hakki hangi kosullarda mumkdndur?
A) Hizmet puani yetersizligi nedeniyle atanamadigi takdirde, atanmak istedigi yere



yerlesene kadar ayliksiz izin kullanabilir.

B) Herhangi bir mazeret belirtmeden ayliksiz izin kullanabilir.

C) Yalnizca saglik raporuna dayali durumlarda izin verilir.

D) Ayliksiz izin hakki sadece norm kadro fazlasi olan 68retmenlere taninir.
E) izin hakki, sadece yerel yonetimlerin onayiyla gerceklesir.

8. Kanuna gore, Milli Egitim Akademisi\u2019nde egitim personeli olarak gorevlendirilen
bir bireyin yukimluliklerinden biri asagidakilerden hangisidir?

A) Akademinin butgesini dlizenlemek.

B) Haftalik asgari ders saatlerini tamamlamak ve ek ders Ucretlerine hak kazanmak.

C) Akademi yonetimindeki idari iglerde gorev almak.

D) Sadece teorik dersler vermekle sinirli olmak.

E) Kendi disinda belirlenen her turlu gorevi kabul etmek.

9. Kanunda yer alan egitim ¢alisanlarinin siddetten korunmasi maddesi hangi unsurlari
icermektedir?

A) Siddet durumunda egitim calisanlarinin hak kaybi yagsamamasi saglanir.

B) Egitim calisanlarina karsl islenen bazi sucglarin cezalari yari oraninda artirilir ve hapis
cezalarinin ertelenmesi hikmu uygulanmaz.

C) Yalnizca siddet olaylarinin kayit altina alinmasiyla sinirlidir.

D) Ogretmenlerin bireysel olarak ¢6ziim bulmalari beklenir.

E) Siddete ugrayan 6gretmenlere yalnizca maddi destek saglanir.

10. Milli Egitim Akademisi\u2019nin olusturdugu Akademik Kurulun gorevleri arasinda
asagidakilerden hangisi yer alir?

A) Egitim butgelerini dizenlemek.

B) Akademi izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan belirlenen politikalarin
uygulanmasina yonelik standartlar gelistirmek.

C) Egitim kurumlarinin sinavlarini denetlemek.

D) Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik projeler hazirlamak.

E) Sadece egitim faaliyetlerini izlemek.

Test4

1. Ogretmenlik Meslek Kanunu’na gore, hazirlik egitimi sirasinda 6gretmen adaylarinin
basarisiz olmasi durumunda ne tir bir islem uygulanir?



A) Basarisiz olanlar farkli bir alana yonlendirilir.

B) Basarisiz olanlarin Akademi ile ilisigi kesilir ve egitim programina yeniden
katilmalarina izin verilmez.

C) Basarisiz olanlara sinavlara tekrar katilma hakki verilir.

D) Teorik derslerden basarisiz olanlara uygulamali derslerden ek puan saglanir.
E) Basarisiz olanlar yalnizca bir donem daha egitime devam edebilir.

2. Kanunda belirtilen hazirlik egitiminin uygulamali ders basari puani hangi yonteme
gore belirlenir?

A) Sadece uygulama 6g8retmeninin degerlendirmesine dayanir.

B) Ug degerlendirme puaninin agirlikli ortalamasi alinarak belirlenir.

C) Hazirlik egitimine katilim oranina gore hesaplanir.

D) Sadece yazili sinav sonuglarina gore belirlenir.

E) Egitim personeli ve uygulama 6gretmenlerinin ortak karariyla belirlenir.

3. Kanuna gore, 68retmen adaylarinin egitim sureleri boyunca herhangi bir nedenle
yirmi gin ve Uzeri devamsizlik yapmasi durumunda ne yapilir?

A)

B)
C) Egitim programina tekrar alinmak tzere kaydi dondurulur.

D) Devamsizlik raporu incelenerek bireysel egitim plani hazirlanir.
E) Devamsizlik suresi puanlamaya eklenir.

Devamsizlik suresi icin herhangi bir islem yapilmaz.
Adayin Akademiyle ilisigi kesilir ve egitim sureci sona erdirilir.

4. Kanunda tanimlanan \u2018Akademi izleme ve Yénlendirme Kurulu\u2019nun gérevi
nedir?

A) Sadece bltce dlizenlemeleri yapmak.

B) Egitim politikalarini belirlemek, Akademinin ¢alismalarini izlemek ve degerlendirmek.
C) Disiplin cezalarini dogrudan uygulamak.

D) Egitim programlarinin igeriklerini hazirlamak.

E) Ogretmenlerin bireysel taleplerini karsilamak.

5. Hazirlik egitimine katilacak 6gretmen adaylarinin belirlenmesinde hangi kosul dikkate
alinmaz?

A) Kamu haklarindan mahrum olmamak.

B) Belirli bir yuksekogretim programindan mezun olmak.

C) Askerlikle ilisigi bulunmamak.



D) Uzman 68retmenlik belgesine sahip olmak.
E) Saglik durumunun gérevini yapmasina engel olmamasi.

6. Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda hangi unsur esas alinir?
A)
B)

C) Her 6gretmenin ayni sure igcinde atamasinin gerceklestirilmesi.

Atamalarin yalnizca cografi bolgelere gore yapilmasi.
Hizmet puani Gstunligu ve 68retmenlerin tercihlerinin dikkate alinmasi.

D) Yer degistirme taleplerinin yalnizca il ici atamalarla sinirli olmasi.
E) Atamalarin sadece Bakanlik kararyla belirlenmesi.

7. Kanuna gore, 68retmenlik meslegi yeterlikleri hangi kurum tarafindan belirlenir ve
uygulanir?

A) Akademik Kurul.

B) Disiplin Kurulu.

C) Milli Egitim Akademisi.

D) il Milli Egitim Muadirlukleri.

E) Yerel Okul Mudurlukleri.

8. Kanunda belirtilen hizmet puani sistemi, 6gretmenlere hangi kriterlere gore puan
verir?

A) Ogretmenin bulundugu egitim kurumunun gelismislik diizeyi ve cografi konumu.
B) Ogrencilerin basari diizeyi.

C) Okul yoneticilerinin performans degerlendirmesi.

D) Ogretmenin katildigi mesleki gelisim faaliyetlerinin sayisi.

E) Ogretmenin gorev yaptigl siirenin uzunlugu.

9. Kanuna gore, 6gretmenlerin 6grencilere yonelik egitim sure¢lerinde nasil bir davranis
sergilemeleri beklenir?

A) Sadece Bakanlik politikalarina odaklanarak bireysel yaklasimlar gelistirmek.

B) Ogrencilerin kisilik haklarina saygi géstermek ve onlarin ilgi ve yeteneklerini dikkate
almak.

C) Egitim materyallerini yalnizca okul ydnetiminin kararina gore belirlemek.

D) Ogrencilerin akademik basarilarina yonelik bireysel calismalari sinirlandirmak.

E) Ders digi faaliyetlerde 6grencilere rehberlik etmekten kaginmak.



10. Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda belirtilen mesleki gelisim faaliyetlerinin
degerlendirilmesinde hangi sltirec uygulanir?

A) Faaliyetlerin yerel duzeydeki basarisi dikkate alinir.

B) Bakanlik tarafindan izlenir ve sonraki planlamalarda degerlendirme sonuclar
kullanilir.

C) Egitim kurumlarinin yoneticileri tarafindan bagimsiz olarak denetlenir.

D) Sadece katilim oranina gore bir degerlendirme yapilir.

E) Faaliyetler, katiimcilarin bireysel yorumlarina gére sekillenir.

Test5

1. Kanuna gore, uzman 6g8retmenlikten basogretmenlige geciste hangi kosullar
saglanmalidir?

A) Sadece 15 yil hizmet suresi dolmus olmak yeterlidir.

B) Uzman 6gretmenlikte en az 10 yil hizmet vermek, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almamis olmak ve ilgili egitimi tamamlamak gerekir.

C) Yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak tek sarttir.

D) Ogretmenlik mesleginde toplam 20 yil hizmet siiresi doldurmak gerekir.

E) Bakanlik tarafindan yapilan sinavlarda en yuksek puani almak zorunludur.

2. Hazirlik egitimine katilan 6gretmen adaylarinin basarisi nasil bir stregle
degerlendirilmektedir?

A) Sadece yazili sinavlarla belirlenir.

B) Yazili sinavlarn yani sira uygulamal derslerdeki performanslan degerlendirilir ve
belirli bir basari puani hesaplanir.

C) Akademik yeterlilikleri g6z 6nuine alinarak 6gretim Uyelerinin bireysel kanaatleriyle
karar verilir.

D) Sadece teorik derslere devam zorunlulugu tzerinden degerlendirme yapilir.

E) Degerlendirme sireci, adaylarin tamamen kisisel cabalarina birakilir.

3. Milli Egitim Akademisi’nin yayin ve arastirma faaliyetleri hangi amaclara yoneliktir?
A) Sadece 6g8retmenlerin bireysel projelerine destek saglamak.

B) Egitim-6gretim alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmek, arastirmalar
yapmak ve yayinlar hazirlamak.

C) Egitim kurumlarinin butcesini duzenlemek icin dneriler sunmak.



D) Yalnizca uluslararasi egitim standartlarini analiz etmek.
E) Bakanlik kararlarini yasal cergcevede duzenlemek.

4. Kanundayer alan \u201cmesleki gelisim planlarnu201d hangi 6zelliklere sahiptir?
A) Yalnizca yerel ydnetimlerin ihtiyaglarina gore hazirlanir.

B) Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiirii ve kademesi dikkate alinarak hazirlanir ve 5
yillik donemleri kapsar.

C) Egitim kurumlarinin butgelerine uygun sekilde planlanir.

D) Mesleki gelisim sadece dijital yeterliliklerle sinirli tutulur.

E) Bireysel degil, yalnizca merkezi bir planlama yontemi izlenir.

5. Kanunda, 6g8retmenlerin mazeret durumlarina bagli yer degisikligi taleplerinde
oncelikli olarak hangi faktorler dikkate alinir?

A) Ogretmenlerin yillik performans degerlendirmeleri.

B) Hizmet puani ve 68retmenlerin tercihlerinin dengesi.

C) Ogretmenlerin gorev yaptigi okulun 6grenci sayisi.

D) Bakanligin butge durumuna bagli kisitlamalar.

E) Yalnizca cografi zorluklar.

6. Disiplin cezalarina yapilan itirazlar hangi suregle degerlendirilir?

A) Itirazlar yalnizca okul ydnetimleri tarafindan karara baglanir.

B) Kinama ve 6deme kesintisi cezalarina Disiplin Kurulu, Akademiden ¢ikarma
cezalarina ise Akademik Kurul karar verir.

C) Disiplin cezalari dogrudan Bakanlik tarafindan denetlenir.

D) itiraz stirecleri belirli bir siireye tabi degildir.

E) itirazlar dogrudan reddedilirse farkli bir siireg isletilmez.

7. Kanunda belirtilen hizmet puani sisteminin temel amaci nedir?

A) Ogretmenlerin maas diizenlemelerinde kullanilmak.

B) Egitim kurumlarindaki 6gretmen dagilimini dengeli bir sekilde saglamak.
C) Sadece cografi zorluklar yasayan 6gretmenlere avantaj saglamak.

D) Mesleki yeterlilik 6lgutlerini yeniden belirlemek.

E) Akademik gelisim programlarina katilimi zorunlu hale getirmek.

8. Milli Egitim Akademisi’nde sdzlesmeli olarak galisan egitim personelinin gérev tanimi
asagidakilerden hangisini kapsar?



A)
B)
C) Sadece idari gorevlerde yer almak.

D) Kendi belirledigi alanlarda bagimsiz arastirmalar yapmak.

E) Akademi izleme ve Yénlendirme Kurulu’nun kararlarini yiriitmek.

Akademi disindaki tim egitim programlarini dizenlemek.
Egitim faaliyetlerini ylrutmek ve belirli ders saatlerini tamamlamak.

9. Egitim calisanlarinin siddetten korunmasina yonelik kanuni diizenleme hangi suclar
icin gecerlidir?

A) Siddet disinda tium disiplin cezalarini kapsar.

B) Kasten yaralama, tehdit, hakaret ve gorevi yaptirmamak icin direnme suglari.

C) Sadece ogrencilerle ilgili siddet olaylarini kapsar.

D) Yalnizca meslekten kaynaklanan zararlar igin gegerlidir.

E) Egitim slreclerinde ortaya ¢ikan kazalar icin gecerlidir.

10. Kanuna gore, 6gretmenlerin egitim ve 68retim slrecinde hangi unsurlara 6nem
vermesi beklenir?

A) Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaclarini goz ardi ederek miifredata odaklanmalari.
B) Egitim 6g8retim faaliyetlerini Turk milli egitiminin genel amac ve temelilkelerine uygun
olarak planlayip yurutmeleri.

C) Yalnizca kendi bireysel 6gretim yontemlerini kullanmalari.

D) Ailelerin katiimini tamamen sinirlandirmalari.

E) Ders digi faaliyetlere dahil olmamalari.
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